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Accord d’intéressement : Le dépot tardif de
I’accord entraine la perte du droit aux
exonérations sociales

Dans un arrét de 12 mai 2022, la Cour de cassation a rappelé que
le dépot par I’employeur de I’accord d’intéressement en dehors du
délai de 15 jours suite a sa conclusion entraine la perte du droit
aux exonérations sociales pour le premier exercice.

Lorsqu’une société met en place un accord d’intéressement pour ses salariés, la 1égislation impose plusieurs
conditions afin que les sommes versées aux salariés dans le cadre de cet accord bénéficient des exonérations
fiscales et sociales.

Il convient dans un premier temps que 1’accord d’'intéressement soit conclu avant le premier jour de la
deuxieme moitié de la période de calcul suivant la date de prise d’effet de 'accord[1]. A titre d’exemple, pour
une société dont 1'exercice fiscal correspond a ’année civile, lorsqu’il est décidé que ’accord d’intéressement

prendrait effet au 1* janvier de I'année N, 1'accord doit étre conclu au plus tard avant le 30 juin de I’année N.

Dans un second temps, et c’est ce que rappelle la haute juridiction dans sa décision du 12 mai 2022[2],
I'accord d’intéressement doit étre déposé aupres de I’administration du travail dans un délai de 15 jours a
compter de la date limite de conclusion de l’accord[3]. Pour une société devant conclure un accord

d’'intéressement avant le 30 juin de ’année N, cette derniére dispose donc jusqu’au 15 juillet de I’année N
pour le déposer.

Le non-respect de cette formalité de dépot entraine de lourdes conséquences pour la Société.

En effet, en cas de contréle par 'URSSAF, cette derniere peut notifier un redressement a la société sur des
sommes versées aux salariés dans le cadre de 'accord d’intéressement.

Le dépot de l'accord en dehors de la date limite, quand bien méme aurait-il lieu dans ’année de 1'exercice
fiscal, entraine la perte des exonérations sociales pour cet exercice.

Bien que la Cour de cassation se prononce uniquement sur le dépo6t d’un accord d’intéressement conclu au
niveau de l'entreprise, cette exigence du respect des délais devrait s’appliquer aux décisions unilatérales de
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I’employeur de mise en place de l'intéressement ainsi qu’aux accords ou décisions unilatérales d’adhésion a
des accords de branche d’intéressement.

[1]1C. trav., L. 3314-4

[2] Cass. 2°™ ci., 12 mai 2022, n°20-22.367

[3]C. trav., D. 3313-1

Soulier Avocats est un cabinet d'avocats pluridisciplinaire proposant aux différents acteurs du monde industriel, économique
et financier une offre de services juridiques compléte et intégrée.

Nous assistons nos clients francais et étrangers sur 'ensemble des questions juridiques et fiscales susceptibles de se poser a
eux tant dans le cadre de leurs activités quotidiennes qu'a 1'occasion d'opérations exceptionnelles et de décisions stratégiques.

Chacun de nos clients bénéficie d'un service personnalisé adapté a ses besoins, quels que soient sa taille, sa nationalité et son
secteur d'activité.

Pour plus d’informations, nous vous invitons a consulter notre site internet : www.soulier-avocats.com.

Le présent document est fourni exclusivement a titre informatif et ne saurait constituer ou étre interprété comme un acte de
conseil juridique. Le destinataire est seul responsable de 1'utilisation qui pourrait étre faite des informations qu'il contient.
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